TIETOSUOJASELOSTE
24.4.2012, muutospaiva 22.9.2016, 30.11.2018, 23.3.2020

1. Rekisterinpitdja

A

Uuraisten kunta

Virastotie 4, 41230 UURAINEN

B

FCG Kuntarekry Oy vastaa jarjestelman teknisesta toimivuudesta toimien Kuntarekry.fi —rekisterin
teknisena paayllapitdjana. KL-Kuntarekry Oy vastaa henkil6tietojen kasittelysta taltd osin (logitiedot,
varmuuskopioinnit, hdvittdminen). Rekisteriseloste www.kuntarekry.fi

2. Vastuuyksikko ja henkilo

Uuraisten kunta

Asianhallinta- ja palvelusihteeri Irja Penttinen

puh. 040 830 9363 s-posti: etunimi.sukunimi@uurainen.fi
Talous- ja hallintojohtaja Pasi Lievonen

puh. 040 772 8545 s-posti: etunimi.sukunimi@uurainen.fi
Virastotie 4, 41230 UURAINEN

Rekrytointijarjestelman valtakunnallinen paakayttaja ja yllapitaja on
FCG Kuntarekry Oy
Osmontie 34, 00610 Helsinki PL 950, 00601 Helsinki

3. Rekisterin nimi

Kuntarekry.fi palvelun tyonhakijatietokanta. Tietokanta koostuu kohdistetuista rekrytoinneista,
sijaisrekrytoinneista ja avoimista rekrytoinneista kertyvista tyonhakijatiedoista. Palvelussa toimii kaksi
jarjestelmaa, verkkosivuston julkaisujarjestelma ja rekrytointijarjestelma. Verkkosivustolla eli
julkaisujarjestelmassa kuntayhtyman tyonantajakayttdjat julkaisevat avoimia tyépaikkoja, jotka poistuvat
jarjestelmasta automaattisesti, kun hakuaika paattyy. Verkkosivuston julkaisujarjestelmaan ei synny
henkilotietorekisteria. Tyonhakijat voivat jattaa rekrytointijarjestelmaan tyéhakemuksensa.
Rekrytointijarjestelmaan kertyy tyonhakijoiden henkilotietoja hakemusten jattdmisen myo6ta.
Rekrytointijarjestelmassa tyonantajakdyttajat kasittelevat tyonhakijoiden hakemuksia hakemusten
vastaanotosta valintaesitysten tekemiseen.

4. Henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus

Hakemuksia kdytetdan Uuraisten kunnan henkil6stdn rekrytoinnissa. Henkil6tietojen kasittely perustuu
henkildtietolain 523/1999, tybelaman tietosuojalain 759/2004 ja arkistolain 831/1994 maardysten ja
ohjeiden mukaiseen tyonhakijoiden tietojen kasittelyyn, sdilytykseen ja poistoon.

5. Rekisterin tietosisalto

Rekrytointijarjestelmaéan tallentuvat tydnhakijan tiedot riippuen siitd, mita tietoja tyonantaja
kohdennetuissa rekrytoinneissa hakulomakkeella kysyy ja mita tietoja tyonhakija itsestaan tallentaa.

6. Sadnnonmukaiset tietoldhteet

Saannénmukaisina tietolahteina ovat Kuntarekry.fi palvelun kayttajiksi rekisterdityneet tydnhakijat.
Tyodnhakijat vastaavat omasta tietojenkasittelystaan jarjestelmassa ja Uuraisten kunta vastaa omien
tyonantajakayttdjiensa tietojenkasittelysta jarjestelmassa.



Tyo6nhakijan on mahdollista tallentaa Avoin hakemus kuntiin ja Hakemus keikkat6ihin hakulomakkeille
seuraavat tiedot itsestaan: nimi, yhteystiedot, tyokokemus, suoritetut tutkinnot, lisa- ja tdydennyskoulutus,
osaamiset, hakemus tehtdvaan vapaa tekstikenttd, kunnat, organisaatiot ja tehtdvaalueet, joihin tyonhakija
osoittaa kiinnostuksensa, mahdollinen hakijan liittama liitetiedosto, tydnhakijan maarittama hakemuksen
sdilytysaika seka keikkalaiseksi ilmoittautuvan kadytettavyystiedot. Avoimeen hakupalveluun ja Keikoille
kuntiin -palveluun jatettyja hakemuksia voivat lukea ja kasitelld ne kuntatydnantajat, joihin tyonhakija on
hakemuksessaan osoittanut kiinnostuksensa, ja joilla on oikeus lukea ja kasitelld avoimia hakemuksia.

7. Sadnnonmukaiset tietojen luovutukset ja tietojen siirto EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle
Tietoja ei luovuteta.

8. Rekisterin suojauksen perusteet
Seké sahkoinen ettd manuaalinen tietojen sdilytys ja havittdminen tapahtuu arkistolain 831/1994 8 §:n
perusteella annettujen ohjeiden mukaisesti.

Rekisterin kaytto on rajattu kayttévaltuuksin ja rekisterin kayttétapahtumat rekisteroityvat
rekrytointijarjestelman lokitietoihin, joiden kasittelysta vastaa padosin FCG Kuntarekry Oy. Rekisteria voi
kayttaa vain henkilokohtaisella kayttajatunnuksella ja salasanalla rajatuin oikeuksin. Rekisterdityneen
tyonhakijan tietoihin padsevat ne rekisterbityneet tydnantajat, joiden organisaatioon tyéhakemus
kohdistuu. Tyonhakijan kayttajatunnuksilla tydnhakija voi kasitella vain omia henkilotietojaan. Omilla
kayttajatunnuksillaan tydnhakija voi myos muokata ja paivittda omia tietojaan.

FCG Kuntarekry Oy:ssa tyoskentelevat rekrytointijarjestelman valtakunnalliset paakayttdjat nakevat
tyonhakijoiden hakemukset tyonantajien tukipalvelupyyntoihin vastatessaan. Rekisteriin talletetut
henkilotiedot on sdadetty salassa pidettavaksi JulkL 24 § 32 mukaisesti (perhesuhteet, harrastukset,
poliittinen vakaumus). Kasittelyssa noudatetaan Henkiltietolain 32 § suojaamisvelvoitteita ja 33 §
vaitiolovelvollisuutta.

9. Henkilorekisterissa olevien tietojen sdilytys ja havittaminen

Seka sdhkoinen ettd manuaalinen tietojen sailytys ja havittdaminen tapahtuu arkistolain 831/1994 §:n
perusteella annettujen ohjeiden mukaisesti. Lisaksi hakemustietojen sailyttamista sdatelee arkistolaitoksen
paatds KA 158/43/01 pysyvasti sdilytettavistd kunnalliset tuki- ja ylldpitotehtévien asiakirjoista, jonka
mukaisesti virkaan tai toimeen valittujen hakemukset liitteineen on sdilytettava pysyvasti.

Jarjestelmaan rekisterdityneet tydnantajakdyttajat, joille Uuraisten kunta on antanut jarjestelmaan
kdyttajatunnuksen, vastaavat hakemusten ja tydnhakijoiden tietojenkasittelysta ja hakemusten
sdilytyksesta kohdistettujen rekrytointien ja sijaisrekrytointien osalta seka niiden avointen ja
keikkatyohakemusten osalta, jotka tyonhakijat ovat heille jarjestelmassa osoittaneet.

Kopio: Kuntarekry.fi-rekisteriseloste

Registerutdrag

Rekisteriseloste / Tietosuojaseloste

Henkil6tietolaki (523/99) 10 §

Laatimispvm:12.8.2010, muutospaivat 20.1.2011, 2.3.2011, 14.6.2011, 6.11.2015, 21.12.2015

Jarjestelmaan rekisteroityneet tydnantajat vastaavat hakemusten ja tyonhakijoiden tietojenkasittelysta ja
hakemusten sailytyksesta kohdistettujen rekrytointien ja sijaisrekrytointien osalta seka niiden avointen ja



keikkatyohakemusten osalta, jotka tyonhakijat ovat heille jarjestelmassa osoittaneet. Hakemukset
havitetdan rekisterdityneiden tydnantajien ja/tai FCG Kuntarekry Oy:n toimesta. Niiden avointen
hakemusten osalta, joita ei ole osoitettu mihinkaan kuntaan tai organisaatioon, havittamisesta vastaa yksin
FCG Kuntarekry Oy. Avoimen keikoille kuntiin hakemuksen jattdneen tydnhakijan tiedot ovat tyénantajien
kaytettavissa 6 kk siitd, kun tydnhakija on viimeksi paivittanyt avointa hakemustaan. Tydnhakijat vastaavat
omien tietojensa paivittamisesta ja kaytettavyystietojensa yllapidosta. Jos tydnhakija haluaa hakemuksensa
olevan aktiivinen 6 kk:n jalkeen, han voi pdivittaa hakemuksensa. Jarjestelma ldhettaa tyonhakijalle
automaattisesti viestin hakemuksen vanhenemisesta 14 vuorokautta ennen kuin hakemus vanhenee. Jos
hakija ei paivita keikkaty6 hakemustaan, sdilyy se 6 kk:n voimassaolon jalkeen jarjestelmassa 2 vuotta.
Hakemukset havitetdan rekisterdityneiden tyénantajien ja/tai FCG Kuntarekry Oy:n toimesta. Vuosittain
havitetdan jarjestelmasta ne hakemukset, joiden vahimmaissailytysaika on paattynyt edellisen vuoden
aikana. Jos kadyttajatunnusta ei ole kaytetty kahteen vuoteen, havitetaan seka kayttajatunnus etta hakijan
hakemustiedot.

Avoimen hakemuksen kuntiin jattdneen tyonhakijan tiedot ovat tydnantajan kaytettavissa hakijan
maarittdmaan paivamadraan asti. Jarjestelma |lahettaa tyonhakijalle automaattisesti viestin hakemuksen
vanhenemisesta 14 vuorokautta ennen kuin hakemus vanhenee. Tyonhakijat vastaavat omien tietojensa
paivittamisesta. Jos tydnhakija ei paivitd avointa hakemustaan, sdilyy se tydnhakijan maarittaman
paivamaaran jalkeen jarjestelmdssa 2 vuotta. Hakemukset havitetaan rekisterdityneiden tyénantajien ja/tai
FCG Kuntarekry Oy:n toimesta. Vuosittain havitetdan jarjestelmasta ne hakemukset, joiden
vahimmaissailytysaika on paattynyt edellisen vuoden aikana. Jos kayttdjatunnusta ei ole kdytetty kahteen
vuoteen, havitetdan seka kayttdjatunnus ettd hakijan hakemustiedot.

Kohdistetuissa rekrytoinneissa valitsematta jaddneiden tydnhakijoiden hakemukset sailyvat jarjestelmassa 2
vuotta rekrytoinnin paattymisen jalkeen. Hakemukset havitetdan rekisterdityneiden tyénantajien ja/tai FCG
Kuntarekry Oy:n toimesta. Vuosittain havitetdan jarjestelmasta ne hakemukset, joiden
vahimmaissailytysaika on paattynyt edellisen vuoden aikana. Ty6nantajat vastaavat mahdollisten
manuaalisten hakemusten sdilyttdmisesta ja havittamisestda omien arkistonmuodostussuunnitelmiensa
mukaisesti. Rekrytoitujen tyonhakijoiden hakemukset kuntatydnantajat ovat velvoitettuja sailyttamaan
pysyvasti. Valitsematta jadneiden hakijoiden hakemuksia saa sailyttda kunkin kunnan asettaman méaaraajan
mukaisesti kuitenkin vahintdaan kaksi vuotta ArkL 8 § huomioiden. Jos kadyttajatunnusta ei ole kaytetty
kahteen vuoteen, havitetdan seka kayttdjatunnus ettad hakijan hakemustiedot.

Tyonantajat haastattelevat ja valitsevat sijaiset “keikkatyohon”. Taman jalkeen sijainen yllapitad omia
kdytettdvyystietojaan jarjestelman kalenterissa. Jos sijainen merkitsee itsensa tilaan "Ei kaytettavissa”, han
ei tule mukaan sijaishakuihin. Jos sijaiseksi hyvaksytty henkilo ei paivita tietojaan 6 kk:een, hanen tietonsa
muuttuvat tilaan "ei kdytettavissa”. Jos sijainen on tilassa "Ei kaytettavissa” kaksi vuotta viimeisesta
kaytettavissa oloajasta laskettuna, hanen tietonsa havitetaan jarjestelmasta kyseisen tyonantajan ja/tai
FCG Kuntarekry Oy:n toimesta. Vuosittain havitetdan jarjestelmasta ne hakemukset, joiden
vahimmaissailytysaika on paattynyt edellisen vuoden aikana. Jos kayttdjatunnusta ei ole kdytetty kahteen
vuoteen, havitetdan seka kayttdjatunnus ettad hakijan hakemustiedot.

FCG Kuntarekry Oy vastaa tietojen varmuuskopioinnista seka niiden sailyttamisesta kunkin rekrytoinnin
kohdalla kaksi vuotta.

10. Tarkastusoikeus
Tyodnhakijalla on oikeus saada tarkastaa itsestaan tallentamansa tiedot tai tiedot, jotka hanesta on



jarjestelmaan tallennettu. Tyonhakijalla on oikeus turvautua henkilotietolaissa mainittuihin oikeuksiinsa.
Asiaa koskevat pyynnot tulee osoittaa rekisterin yhteyshenkildlle.

11. Virheellisen tiedon korjaus Tyonhakija voi itse paivittaa jarjestelman tallentamiaan tietoja.
Kohdistettuun hakuun kirjattuja tietoja ei voi padivittaa hakuajan paattymisen jalkeen. Muuttuneet
yhteystiedot tyonhakija voi paivittaa naissakin tilanteissa. Muut tietojen korjaamista koskevat pyynnot
tulee osoittaa rekisterin yhteyshenkilolle.

12. Tietojen luovuttaminen suoramarkkinointi- tms. tarkoituksiin
Henkilotietoja ei luovuteta suoramainontaa, suoramarkkinointia, etdmyyntia, markkina- tai
mielipidetutkimusta tai henkildmatrikkeleita varten.



