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1 Yleista
Visio: Nuorten hyvinvointia ja osallisuutta vahvistavaa nuorisotyd — monipuolinen nuoriin luottava ja yhdenvertai-
suutta edistava vapaa-ajanymparisto
Tehtava: Ohjaa nuoria kohti omaa identiteettid, osaamista ja yhteis6ja. Tarjoaa monipuolisia ja yhdenvertaisia mah-
dollisuuksia vapaa-aikaan seka ohjausta erilaisiin elamantilanteisiin.
Arvot: Nuoria osallistavaa toimintaa. Hengailua turvallisessa ymparistossa, jossa lasna nuorisotydon ammattilainen.

Luottamuksella.

Nuorisolaki (1285/2016) ohjaa ja velvoittaa kuntia toteuttamaan nuorisoty6ta ja -politiikkaa. Uuraisten kun-
nan vapaa-aikatoimeen kuuluvan nuorisotoimen tehtavana on jarjestaa lain mukaisesti ja paikalliset olosuh-
teet huomioiden nuorisotydn palveluita ja tiloja, tukea nuorisotyota tekevien jarjestéjen toimintaa seka
tehda monialaista yhteisty6ta. Nuorisotyon toimintaa toteutetaan kunnan omana toimintana seka yhteis-
tyOssa jarjestojen, yhteistjen ja maakunnallisten verkostojen kanssa.

Nuorisolain (1285/2016) tavoitteena on:

1.

3.
4.
5.

edistda nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia seka kykya ja edellytyksia toimia yhteis-
kunnassa;

tukea nuorten kasvua, itsendistymistd, yhteisollisyytta seka niihin liittyvaa tietojen ja taitojen oppi-
mista;

tukea nuorten harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa;

edistda nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka oikeuksien toteutumista; seka

parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.

Tavoitteen toteuttamisessa lahtokohtina ovat:

1.
2.
3.

yhteisvastuu, kulttuurien moninaisuus ja kansainvalisyys;
kestdva kehitys, terveet elamantavat seka ympariston ja elaman kunnioittaminen;
monialainen yhteistyo.

Uuraisten nuorisotyon suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa hyddynnetdaan nuorisotydn tutkijan
Juha Niemisen funktiomallial, jossa nuorisotydt ja sen tehtavia tarkastellaan neljan funktion kautta:

1.

sosialisaatiofunktio — nuoren liittdminen kulttuurin, yhteiskunnan ja lahiyhteisdjen jaseneksi
personalisaatiofunktio — nuoren ohjaaminen kasvussa omaksi itsekseen, itsendiseksi toimijaksi ja
tunnistamaan omia tarpeita ja pyrkimyksia

kompensaatiofunktio — nuorten sosialisaatiossa ja personalisaatiossa ilmenevien puutteiden ja vai-
keuksien tasoittaminen ja korjaaminen

resurssointi- ja allokointifunktio — vaikuttaminen yhteiskunnan nuorille osoittamiin voimavaroihin
ja niiden suuntaamiseen

Nuorisotydsuunnitelman laadinnassa on huomioitu Uuraisten kuntastrategia. Nuorisotydsuunnitelma nou-
dattaa kuntastrategian mukaisia tavoitteita huolenpidosta seka joustavista ja saavutettavista palveluista.

1 Nieminen, Juha. 2007. Vastavoiman hahmo — Nuorisotydn yleiset tehtivat, oppimisympéristét ja eetos. Teoksessa
Hoikkala, Tommi & Sell, Anna (toim.). Nuorisotydta on tehtdva. Menetelmien perustat, rajat ja mahdollisuudet. Hel-
sinki: Nuorisotutkimusverkosto, Nuorisotutkimusseura. s. 21-43.



Laadukkaat nuorisotydn palvelut edistdvat osaltaan positiivista kokemusta ja kuvaa Uuraisista. Suunnitel-
man mukaisesti nuorisotoimi tuottaa palveluita, jotka ovat monipuolisia ja osallistavia.

Uuraisten nuorisotoimen palveluissa hyddynnetdaan taman suunnitelman mukaisia nuorisotyon toiminta-
muotoja ja -ymparistdja nuorisotoimen resurssit huomioiden. Toiminnan suunnittelua ja toteutusta ohjaa-
vat nuorisotydn ammattieettiset ohjeet? seka ajankohtainen tutkimustieto. Vuosittainen toimintasuunni-
telma laaditaan elokuussa ja toimintakausi on 1.9.-31.7.

2 Nuorisotyon toteutus

2.1 Perusnuorisotyo

Perusnuorisotyo -kasitetta kaytetaan kuvaamaan nuorten vapaa-aikaan suunnattuja nuorisotyon palveluita,
joiden tarkoituksena on tavoittaa laajasti kunnassa asuvia nuoria ja nuoria aikuisia. Tyon painopisteet ovat
ennalta ehkaisevassa toiminnassa seka nonformaalissa oppimisessa. Perusnuorisotyén tehtavana on tarjota
nuorille mielekkaita ja monipuolisia mahdollisuuksia vapaa-aikaan. Perusnuorisotydssa kohdataan erilai-
sissa elamantilanteissa olevia nuoria, jolloin tyo sisdltdd myos korjaavia palveluita tarvitsevien nuorten koh-
taamista ja perusnuorisotyon ohjaamista seka palveluohjausta.

2.1.1 Avoin nuorisotilatoiminta

Nuorisotoimi yllapitda Nuorisotalo Nuokkaria ja toteuttaa sielld avointa nuorisotilatoimintaa. Nuokkarin ti-
loja hyddyntavat myos kunnan muut toimialat, Jyte seka jarjestot. Alakerran tilat ovat kdyt6ssa avoimeen
tilatoimintaan ja ryhmamuotoiseen toimintaan. Ylakerrassa on etsivan nuorisotyon toimisto, Uuraisten 4H-
yhdistyksen toimisto ja sosiaalitoimen pienryhmatila. Nuokkarin tiloja voidaan hyédyntaa avoimeen ja sul-
jettuun ryhma- ja yksilotyohon. Nuorisotoimi vastaa tilojen kdyton organisoimisesta.

Nuorisotoimen avoin nuorisotilatoiminta on ammatillista kasvatustoimintaa, jonka kohderyhméana ovat
paasaantoisesti ylakouluikaiset ja sitd vanhemmat nuoret ja nuoret aikuiset. Myos tata nuoremmille voi-
daan jarjestaa kohdennettua tilatoimintaa. Nuorisotilatoiminta on ennalta ehkdisevaa ja osallistavaa toi-
mintaa, joka tarjoaa nuorille mielekk&an ja turvallisen vapaa-ajanviettopaikan. Nuokkari mahdollistaa moni-
puolista ja omaehtoista harrastamista valineist6llaan, joita ovat mm. biljardi, pingis, lautapelit ja konsolipe-
lit, soittimet seka leipomiseen ja ruoanlaittoon varusteltu keittio.

Nuorisotilatoiminnan suunnittelussa ja kehittdmisessa huomioidaan nuorten toiveet ja tarpeet. Talotoimi-
kunta suunnittelee ja jarjestda toimintaa Nuokkarilla seka ottaa kantaa nuorisotilatoiminnan jarjestamiseen
kunnassa. Talotoimikunta nimetdan elo-syyskuussa ja sen toimikausi on elokuusta kesdkuun loppuun asti.
Talotoimikunta kokoontuu sdannollisesti, vahintdaan kerran kuukaudessa. Talotoimikunnalle nimetdan vas-
tuuohjaaja(t), jonka tehtdvana on organisoida toimintaa yhdessa nuorten kanssa.

Nuorisotilatoiminta tarjoaa nuorille tilan turvalliseen ja sallivaan hengailuun. Nuorten hengailuun liitetdan
helposti kielteisia merkityksia ja kasityksia vaaranlaisesta vapaa-ajanvietosta. Nuorisotilatoiminnassa hen-
gailu ndhdaan nuoruuteen liittyvana ja merkityksellisena sosiaalisena ja yhteisollisena yhdessaolona.

2 Nuorisotydn ammattieettiset ohjeet https://www.alli.fi/nuorisotyon-ammattieettiset-ohjeet.



https://www.alli.fi/nuorisotyon-ammattieettiset-ohjeet

Nuorisotyontekija vastaa toiminnan kasvatuksellisesta toiminnasta ja turvallisuudesta. Lisdksi han suunnit-
telee ja jarjestaa yhdessa nuorten kanssa tilan toimintaa. Nuorisotydntekija toimii tilatoiminnassa kohtaa-
jana ja nuorten kuuntelijana nuorten erilaisissa elamantilanteissa.

Tilatoiminnan organisoimisessa ja sen saatelyssa huomioidaan nuorten tarpeet ja toiveet, tilan kdyttoaste ja
nuorisotyon resurssit. Rajallisten henkilostoresurssien vuoksi Uuraisilla nuorisotilatoimintaa voidaan toteut-
taa myds ilman tydparia. Talloin tilan turvallisuussuunnittelu ja siihen perehtyminen ovat tarkeaa. Toimin-
nassa voidaan hyodyntaa harjoittelijoita, tyokokeilijoita, kuntouttavassa tydtoiminnassa olevia henkilGita ja
vapaaehtoistyontekijoitd. Nuorisotyontekija vastaa paasaantoisesti ndiden henkildiden rekrytoinnista ja
tyon suunnittelusta. Nuorisotilatoimintaa voivat toteuttaa Nuokkarilla erikseen sovitusti myds muut toimi-
jat, kuten jarjestot. Talldin sovitaan yhteisista toimintaperiaatteista, joiden lisdksi toimijat voivat toteuttaa
tilassa oman toimintasuunnitelman mukaista toimintaa.

SEURANTA JA ARVIOINTI

- paivittaiset asiakasmaarat sukupuolen ja ian mukaan

- aukiolopdivat ja -tunnit

- tietojen koonti www.nuorisotilastot.fi/lokikirja

- arviointi- ja palautekyselyt tms. kavijoille ja talotoimikunnalle 1-2 krt /vuosi

2.1.2. Tapahtumat, leirit, retket ja matkat

Nuorten tapahtumat, leirit, retket ja matkat tarjoavat nuorille mahdollisuuksia yhteisollisiin elamyksiin ja
kokemuksiin, nonformaaliin oppimiseen ja elamanpiirin laajentamiseen. Perusnuorisotyo jarjestdaa yhdessa
nuorten kanssa mahdollisuuksien mukaan tapahtumia, leireja, retkia ja matkoja, jotka ovat padosin avoimia
kaikille nuorille toiminnan ikarajoitukset huomioiden. Perusnuorisotyossa voidaan perustellusti jarjestaa
myos rajatummin kohdennettuja tapahtumia, leireja, retkia ja matkoja. Toimintoihin voi olla rajatut osallis-
tujamaarat, jolloin tiedotuksen ja ilmoittautumismahdollisuuksien yhdenvertaisuuteen tulee kiinnittaa huo-
miota. Toimintojen suunnittelussa ja toteutuksessa huomioidaan nuorten toiveet ja ideat seka tarjotaan
nuorille mahdollisuuksia osallistua suunnitteluun ja toteutukseen.

Tapahtumat, retket ja matkat ovat projektiluonteisia toimintoja, joille nimetaan aina vastuutyontekija(t).
Vastuutyontekijan tehtavana on varmistaa toiminnon toteuttamismahdollisuudet koko projektin ajan. Yh-
teistyOssa toteutettavien tapahtumien, retkien ja matkojen suunnittelussa tulee sopia eri organisaatioiden
vastuualueet. Toiminnot voidaan jarjestaa myds nuorivetoisesti, jolloin toiminnan suunnittelusta ja toteu-
tuksesta vastaavat nuoret. Myos talloin toiminnalle nimetdan vastuutyontekija, jonka tehtdvana on tukea ja
ohjata nuoria tehtavissaan.

Toimintojen jarjestamisessa hydédynnetdan mahdollisuuksien mukaan hankerahoituksia. Toiminnoista voi-
daan peria osallistumismaksu.

Tapahtumien, retkien ja matkojen suunnittelussa tulee huomioida turvallisuustekijat. Jokaiselle toiminnolle
laaditaan turvallisuussuunnitelma ja tehdaan tarvittavat viranomaisilmoitukset. Ndiden toteutuksesta vas-
taa toiminnon vastuutyontekija. Retkiin ja matkoihin seka yon yli jatkuviin tapahtumiin osallistuminen edel-
lyttaa alle 18-vuotiaan huoltajan suostumusta. Huoltajan suostumus ilmoitetaan kirjallisesti lupalapulla,
sahkopostilla tai tekstiviestilla. Suostumuksessa tulee kayda ilmi toiminto, johon osallistutaan, nuoren nimi
ja puhelinnumero, huoltajan nimi ja puhelinnumero. Toiminnon luonteen mukaisesti kerdataan muut tarvit-
tavat tiedot, esim. erityisruokavalio, huomioitavat sairaudet, kdytossa oleva ladkkeet.


http://www.nuorisotilastot.fi/lokikirja

SEURANTA JA ARVIOINTI

- Tapahtumien, leirien, retkien ja matkojen maarat ja osallistujamaarat sukupuolen ja idan mukaan

- Paivat ja tunnit

- tietojen koonti www.nuorisotilastot.fi/lokikirja

- Jokaisesta tapahtumasta, leiristd, retkesta ja matkasta kerdtaan palaute sopivalla menetelmalla.
Palautteet dokumentoidaan

2.1.3 Ryhmatoiminta
Ryhmatoiminta tarjoaa nuorille mahdollisuuden osallistua ohjattuun toimintaan. Ryhmatoimintaa toteute-
taan mahdollisuuksien mukaan. Toimintaa voidaan toteuttaa yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.

Toiminta voi olla avointa ryhméatoimintaa, johon voi osallistua ilman ennakkoilmoittautumista tai sitoutu-
mista. Avoimen ryhmatoiminnan teemat voivat liittyd esimerkiksi kddentaitoihin, musiikkiin tai liikuntaan.

Ryhmatoimintaa voidaan toteuttaa myos suljettuna ryhmatoimintana, joka edellyttad ennakkoilmoittautu-
mista. Suljetturyhmatoiminta voi olla kohdennettua, jolloin toimintaan pyritddn saamaan mukaan nuoria,
joita ryhnman teema erityisesti koskettaa. Suljettu ryhmatoiminta voi olla sisall6ltaan esimerkiksi minaku-
vaan, itsetuntemukseen, yksindisyyteen tai erityiseen taitoon liittyva.

Ryhmaétoiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa huomioidaan nuorten ideat ja toiveet, nuorten elamaan
liittyvat ilmiot ja nuoret toiminnan toteuttajina. Toiminnan kesto voi vaihdella ryhmaésta ja sen teemasta
riippuen.

Ryhmalle nimetdan aina vastuu tyontekija(t), joka vastaa toiminnan suunnittelun ja toteutuksen organisoin-
nista. Ryhmatoiminnan toteutuksessa huomioidaan mahdollisuuksien mukaan hankerahoitukset. Toimin-
noista voidaan kerata osallistumismaksu.

SEURANTA JA ARVIOINTI

- Ryhmien maarat ja osallistujamaarat sukupuolen ja idan mukaan

- Toimintakerrat ja tuntimaarat

- Tietojen koonti www.nuorisotilastot.fi/lokikirja

- Jokaisesta ryhmasta keratdan palaute sopivalla menetelmalla. Palaute dokumentoidaan.

2.1.4 Jalkautuva nuorisotyo

Nuoret viettavat vapaa-aikaansa erilasissa julkisissa ja puolijulkisissa ymparistoissa. Jalkautuvan nuoriso-
tyon tehtdvana on tavoittaa nuoria ja tarjota nuorisotydn ohjausta nuorten omissa vapaa-ajanviettoympa-
ristdissa. Jalkautuva tyo tarjoaa nuorisotydlle samalla mahdollisuuden pysya perilla nuoria koskettavista
ilmioista liikkkumalla ja olemalla |asna laajasti sielld, missa nuoret ovat. Nuorisoty6 voi jalkautua esimerkiksi
ulkoalueille, kuten puistoihin tai uimarannoille, kaupallisiin tiloihin, kirjastoon tai tapahtuma-alueille.

Jalkautuvaa nuorisotyota tehdaan paasaantoisesti tyoparin kanssa. Jalkautuvaa nuorisoty6ta voidaan harki-
tusti tehda myos yksin silloin, kun tydymparisto on tuttu ja sinne jalkaudutaan toistuvasti tai siella on lasna
myo6s muita tyontekijoitad (esim. kaupallisissa tiloissa myyjat tai ravintolatyontekijat). Tyéparina voi toimia
kunnan tai muun organisaation nuorisotyontekija tai muussa tehtavassa oleva tyontekija tai vapaaehtois-
tyontekija. Jalkautuvaan tyohon voi osallistua myos opiskelijaharjoittelijat ja tyokokeilussa olevat henkil6t.

Jalkautuvan nuorisotyon turvallisuussuunnittelu ja silhen perehtyminen on tarkeaa tyoturvallisuuden var-
mistamiseksi. Jalkautuvasta tydsta sovitaan aina etukdteen esimiehen kanssa.


http://www.nuorisotilastot.fi/lokikirja
http://www.nuorisotilastot.fi/lokikirja

SEURANTA JA ARVIOINTI

- Kohdattujen nuorten maara sukupuolen ja idn mukaan

- Jalkautumiskerrat ja tunnit

- Tietojen koonti www.nuorisotilastot.fi/lokikirja

- Havainnoidaan nuorten palautetta jalkautuvasta tyosta. Havainnot dokumentoidaan saannoéllisesti
tai erikseen sovitulla ajanjaksolla

2.1.5 Digitaalinen nuorisoty®

Digitaalisen nuorisotydn tavoitteena on tarjota nuorille nuorisotyon tiedottamista, kohtaamista ja ajanviet-
tomahdollisuuksia digitaalisia alustoja ja teknologiaa hyodyntamalla. Digitaalinen nuorisotyd pyritdan integ-
roimaan osaksi nuorisotyon kokonaisuutta, eika niinkaan erilliseksi nuorisotydn osaksi. Nuorisotoimen to-
teuttamassa digitaalisessa nuorisotydssa ja sen suunnittelussa huomioidaan Verken laatimat digitaalisen
nuorisotydn suuntaviivat. Suuntaviivat maarittelevat digitaalisen nuorisotyon kokeilevaksi, suunnitelmal-
liseksi ja tavoitteelliseksi toiminnaksi, jonka tehtdavana on edistda nuorten osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja
osaamista®.

Digitaalisen nuorisotydn ymparistét mahdollistavat yksilo- ja ryhmamuotoisia kohtaamisia ja toimintaa. Toi-
mintaan voi osallistua alustan mukaan joko omalla nimella tai anonyymisti. Digitaalinen nuorisoty6 on Uu-
raisten nuorisotoimessa suunnitelmallista toimintaa, jonka toteutuksessa huomioidaan henkildstéresurssit.
Henkiloston kdytdssa oleva valineisto pidetdan ajan tasalla. Digitaalisen nuorisotyon suunnittelua toteute-
taan nuorisotoimen vuosisuunnitelmassa ja tyontekijéiden viikoittaisessa suunnittelussa.

Uusien sovellusten, alustojen ja profiilien kdyttdonotossa noudatetaan seuraavia periaatteita: kaytt6on-
otosta sovitaan esimiehen kanssa, kayttoonoton yhteydessa paakayttdjaoikeudet annetaan vahintaan kah-
delle nuorisotoimen tyontekijalle, kayttamattomat alustat ja profiilit poistetaan kaytosta.

Uuraisten nuorisotoimen digitaaliset ymparistot:

- Facebook sivut ja profiilit
- Instagram profiilit

- WhatsApp -ryhmat

- Discord -alusta

SEURANTA JA ARVIOINTI

- Lasnaolo paivat ja tunnit ilmoiteltuilta paivystysajoilta
- Seuraaja- ja jasenmaarat, kontaktimaarat erikseen sovitusti
- Tietojen koonti www.nuorisotilastot.fi/lokikirja

2.1.6 Kulttuurinen nuorisotyd

Kulttuurinen nuorisoty6 on toimintaa, jossa nuoret toimivat aktiivisesti luoden ja osallistuen kulttuuri-,
taide- ja mediatoimintaan. Kulttuurisessa nuorisoty6ssa mahdollistetaan ja tuetaan nuorten itseilmaisia ja
tilaisuuksia toteuttaa kulttuuria. Konkreettisina toimintamuotoina hyddynnetdan aiemmissa alaluvuissa esi-
teltyja toimintamuotoja ja -ymparistdja. Kulttuurista nuorisoty6ta toteutetaan nuorisotoimen resurssit

3 Verke — digitaalisen nuorisotydn osaamiskeskus. Digitaalisen nuorisotydn suuntaviivat https://www.verke.org/wp-
content/uploads/2016/11/Digitaalisen-nuorisotyo%CC%88n-suuntaviivat.pdf
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huomioiden. Toimintaa voidaan toteuttaa myds ostopalveluna hankerahoituksilla. Toiminnoista voidaan
kerata osallistumismaksu.

Kulttuurista nuorisoty6ta toteutetaan yhteisty6ssa maakunnallisten toimijoiden ja hankkeiden kanssa, ku-
ten KulttuuriAitta ja Nuoret ja osallisuus kulttuuritoiminnassa -hanke. Kulttuuriaitta on lastenkulttuurin seu-
dullinen yhteistyéverkosto, jonka toimintaa toteutetaan Uuraisilla KulttuuriKuukka -yhteistyéna. Kulttuuri-
Kuukka toteuttaa lasten ja nuorten kulttuuritoimintaa pdaosin perusopetuksen piirissa. Nuorisotoimi osal-
listuu toiminnan suunnitteluun. Nuoret ja osallisuus kulttuuritoiminnassa -hanke on maakunnallinen vuo-
sina 2020-2021 toteutettava hanke. Hankkeen kohderyhméana ovat 15-20-vuotiaat nuoret, joille toteute-
taan kuntakohtaisia kulttuuritoimintoja yhteistydssa paikallisten ja maakunnallisten toimijoiden ja taiteili-
joiden kanssa.

SEURANTA JA ARVIOINTI

- Ryhmien maarat ja osallistujamaarat sukupuolen ja ian mukaan

- Toimintakerrat ja tuntimaarat

- Tietojen koonti www.nuorisotilastot.fi/lokikirja

- Jokaisesta toiminnosta kerdataan palaute sopivalla menetelmalla. Palaute dokumentoidaan.

2.2 Etsiva nuorisotyo

Nuorisolaki velvoittaa kuntia toteuttamaan etsivda nuorisoty6ti®, joka on erityisnuorisotyéta. Etsiva nuori-
soty0 tarjoaa tukea ja ohjausta nuorten elaman erilaisiin pulmiin ja kysymyksiin seka auttaa nuorta saavut-
tamaan tarvitsemansa palvelut. Etsiva nuorisotyd perustuu ldsna olevaan, turvalliseen ja luottamukselliseen
aikuiskontaktiin. Etsiva nuorisoty® on nuorelle aina vapaaehtoista. Tyd on padosin yksilotyotd, mutta etsiva
nuorisotyo voi sisdltda myos kohdennettua ryhmamuotoista toimintaa. Etsivdan nuorisotyon kadytanteilla
edistetadn nuorten kasvua, itsendistymistd, osallisuutta yhteiskuntaan ja elamanhallintaa seka paasya kou-
lutukseen ja tyoelamaan.

Uuraisten etsiva nuorisotyd on 13-29-vuotiaille nuorille ja nuorille aikuisille tarjottavaa tukea ja ohjausta
elamankulkuun, koulutukseen ja tydelamaan liittyvissa pulmatilanteissa. Etsivan nuorisotydn piiriin voi tulla
nuori itse tai etsivdan nuorisotydhon voivat olla yhteydessa huolen heratessa nuoren laheiset tai kaverit.

Oppilaitoksilla ja varusmiespalveluksella on lakisdateinen velvoite nuoren tietojen luovuttamisesta etsivdan
nuorisoty6hon opintojen tai varusmies/siviilipalveluksen keskeytyessa. Perusopetuksen tulee luovuttaa tie-
dot etsivaan nuorisoty6hon nuorista, jotka jadvat perusopetuksen jalkeen ilman jatko-opiskelupaikkaa. Tie-
toja ei tarvitse luovuttaa, jos arvio nuoren kokonaistilanteesta on sellainen, ettei nuorella ole etsivdan nuori-
sotydn tuen tarvetta. Myos muut viranomaiset, Kansaneldkelaitos, yhdistykset, sdatiot ja harrastustoimijat
voivat ilmoittaa nuoren tilanteesta ja tuentarpeesta etsivaan nuorisotyéhon. Kaikissa ndissa edelld maini-
tuissa tilanteissa yhteydenotto tehdaan aina nuoren suostumuksella. Lisaksi etsiva nuorisotyo esittdytyy
erilaisissa tapahtumissa ja kokoontumisissa, kuten vanhempainilloissa.

Etsivan nuorisotydn palvelupolut ovat yksil6llisia ja perustuvat yksilon tarpeisiin. Palvelupolun kesto voi olla
muutamasta kuukaudesta jopa useampaan vuoteen. Etsivdan nuorisotydn piiriin voi tulla myds uudelleen,
jos elamantilanteessa tapahtuu muutoksia ja tuen tarve uusiutuu.

4 Etsivan nuorisotyon kasikirja http://www.lanuti.fi/loader.aspx?id=be76a150-cf5f-4fd2-bcf6-70a64c387759
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Etsivassa nuorisotydssa luodaan luottamuksellinen suhdenuoreen ja tuetaan nuorta I6ytdamaan oma sisai-
nen motivaatio kartoittamalla yhdessa nuoren vahvuuksia ja mahdollisuuksia. Etsivdan nuorisotyon tydmuo-
dot vaihtelevat nuorten tarpeiden ja tavoitteiden mukaan.

Uuraisten etsivan nuorisotyon tydmuotoja ja -menetelmia ovat:

- yksiléohjaus

- ryhmatoiminta yhteistydssa tyopajan ja oppilashuollon kanssa

- jalkautuva tyd mm. Nuokkarilla, perusopetuksessa, oppilaitoksissa

- digitaalinen tyo eri sovelluksilla, mm. Whatsapp

- verkostotyo paikallisten ja alueellisten viranomaisten ja toimijoiden kanssa
- kutsunnat ja Aikalisa-ohjaajana toimiminen

- paikallinen vaikuttamistyo

- palvelutulkkaus

- ryhmaytykset

- Nuotta-valmennukset

Uuraisten etsivan nuorisotyon toimisto sijaitsee Nuorisotalo Nuokkarin toisessa kerroksessa. Etsivdaa nuori-
sotyontekijda voi tavata myds muissa ymparistoissa, kuten nuoren kotona, kaupallisissa tiloissa tai oppilai-
toksissa. Etsiva nuorisotyontekija toimii palveluihin ohjaamisen lisdksi tarvittaessa myos niihin saattajana.

Aluehallintovirasto myontaa valtionavustusta lakisaateisen etsivan nuorisotydn toteuttamiseen kunnassa.
SEURANTA JA ARVIOINTI

- PARent seurantajarjestelmaan keratdan tiedot kontaktoiduista ja etsivan nuorisotyon asiakkuuk-
sista seka taustatiedot ja ohjaus

- SOVARI -sosiaalisen vahvistumisen mittari, jolla kerdtaan tietoa toiminnan vaikuttavuudesta vuosit-
tain

- seurantamittari kohtaamisten madrista

2.3 Nuorten osallisuus ja vaikuttaminen

Nuorten osallisuus on nuorten vaikuttamismahdollisuutta itsea koskeviin asioihin ja toimintamahdollisuuk-
siin. Osallisuustoiminnassa nuorten nahdaan olevan parhaita asiantuntijoita omassa elamanpiirissaan.
Nuorten osallisuuskasvatus ja vaikuttamismahdollisuuksien edistiminen ovat lasna nuorisotydn kaikissa
tydmuodoissa.

Kuntalakiin 410/2015 on kirjattu, ettd "nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmista-
miseksi kunnanhallituksen on asetettava nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma seka huo-
lehdittava sen toimintaedellytyksista. Lisdksi nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kun-
nan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteutukseen ja seurantaan asioissa, joilla on
merkitysta kunnan asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun, elinymparistéon, asumiseen tai liikku-
miseen seka muissakin asioissa, joiden nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkit-
tava. Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja nuorten osallistumisen ja kuulemisen kehittamiseen
kunnassa.”

Uuraisten nuorisvaltuuston toimintakausi on 1.1.-31.12. Nuorisovaltuustossa on 20 paikkaa, lisdksi edusta-
jia voidaan ottaa varapaikoille. Nuorisovaltuusto kokoustaa noin 10 kertaa vuodessa. Varsinaisetjasenet
ovat oikeutettuja kokouspalkkioihin. Varajasenet ovat oikeutettuja kokouspalkkioihin silloin, kun yksi tai



useampi varsinainenjasen on estynyt osallistumasta kokoukseen. Nuorisovaltuusto valitsee jasenistdan pu-
heenjohtajan, varapuheenjohtajan, sihteerin ja varasihteerin. Nuorisovaltuuston vastuuaikuisena toimii
nuorisotyontekija ja tarvittaessa tyoparina etsiva nuorisotydntekija (perusnuorisotydn osuudella). Nuoriso-
valtuusto laatii toimintasuunnitelman toimikausittain.

Uuraisten nuorisovaltuuston tarkoitus ja toiminta:

- tukee paikallisella tasolla nuorten toimintaa, kasvua ja hyvinvointia

- yllapitaa keskustelua nuorten asioista

- osallistuu nuoria koskevaan paatoksen tekoon ja helpottaa nuorten mielipiteen tiedoksi saattami-
sessa hallintokuntien tydskentelyyn

- tekee ja kasittelee paatoksia, kannanottoja ja aloitteita

- kannustaa nuoria paihteettomyyteen ja hyviin kdytostapoihin

- jarjestaa tapahtumia ja tilaisuuksia

- jakaa pienia lahjoituksia nuorten omille projekteille

- osallistuu koulutuksiin ja maakunnallisiin toimielimiin ja toimintoihin

Nuorisovaltuustolla jasenyys paatoksentekoelimissa ja tyoryhmissa:

- kunnanvaltuusto

- sivistyslautakunta

- peruspalvelulautakunta
- tekninen lautakunta

- vapaa-aikatyéryhma

SEURANTA JA ARVIOINTI

- Nuorisovaltuuston jasenet ja kokoukset

- tapahtumien ja toimintojen maarat ja osallistujamaarat

- tehdyt aloitteet ja kannanotot

- Tietojen koonti www.nuorisotilastot.fi/lokikirja

- nuorisovaltuusto arvioi toimintakausittain toimintaa, sen laatua ja kehittamistarpeita

2.4. Ehkaiseva paihdetyo

Ehkaiseva padihdetyo on toimintaa, jolla vahennetdan paihteiden kayttda ja paihteiden kaytosta aiheutuvia
terveydellisia, sosiaalisia ja yhteiskunnallisia haittoja®. Ehk&isevan tyén piiriin luetaan myos rahapelaaminen
ja digipelaaminen.

Nuorisoty® on ehkaisevaa paihdetyoti®, jossa ehkaisevad tyota tehdaan sekd yleisells ettd riskiehkaisyn ta-
solla. Yleiselld tasolla tehtava tyo on paihteista ja pelaamisesta aiheutuvien haittojen tiedottamista. Riskieh-
kaisylla tarkoitetaan kohdennettua ehkadisevaa tyota niiden nuorten ja nuorten aikuisten parissa, joilla on
tunnistettu riski paihteista tai pelaamisesta aiheutuvien haittojen syntyyn. Nuorisotydn ehkaisevaan paih-
detyohon liittyy vahvasti sosiaalinen vahvistaminen ja sen kdytanteet. Sosiaalisen vahvistamisen kautta tue-
taan nuorten sosiaalisia taitoja, vahvistetaan itsetuntoa ja nuoren arvomaailman rakentumista. Nama

5 Laki ehkaisevan paihdetydn jarjestamisestd https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150523
& Nuorisoerityinen ehkiiseva paihdetyd, Preventiimi http://www.preventiimi.fi/tutustu/nuorisoalan-ehkaiseva-

paihdetyo/
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suojaavat nuoria paihteidenkayton ja pelaamisen haitoilta. Sosiaalisen vahvistamisen ndakdkulmasta ehkai-
seva paihdetyd on myos nuorisotydn toimintaa, jossa ei puhuta paihteista.

Ehkaisevan paihdetyon toteutus lahtee liikkeelle paihteiden kdyttoon ja pelaamiseen liittyvien riskien ja
haittojen tunnistamisesta. Toisessa vaiheessa tunnistetaan, havainnoidaan ja selvitetaan paikallisesti nuor-
ten paihteiden kayttda, pelaamista ja niihin liittyvia ilmioita. Paikallinen toiminta on kytkoksissa globaalei-
hin ja kansallisiin ilmidihin, mutta paikallisia eroja ja ilmidita on tarkeda tunnistaa. Laadukas ehkaiseva paih-
dety6 perustuu tietoon, seurantaan ja arviointiin’.

Uuraisten nuorisotoimi toteuttaa ehkaisevaa paihdetyota kaikessa toiminnassaan tarjoamalla nuorille tie-
toa, toteuttamalla riskiehkaisya esimerkiksi etsivassa nuorisoty6ssa seka sosiaalisella vahvistamisella niin
yksild kuin ryhmamuotoisessa toiminnassa. Nuorisotydssa voidaan toteuttaa myos esimerkiksi erillisia eh-
kadisevan tyon kampanjoita, teemailtoja, kohdennettua ryhmatoimintaa resurssit ja paikalliset ilmiot huomi-
oiden.

SEURANTA JA ARVIOINTI

nuorisotydn mittarit ja eri toimintamuodoilla tavoitetut nuoret ja nuoret aikuiset

- kohdennettu ehkaiseva paihdetyo, toiminnot ja toimintaan osallistuneiden maarat
Tietojen koonti soveltuvin osin www.nuorisotilastot.fi/lokikirja

nuorten paihteiden kdyttoa kuvaavat paikalliset indikaattorit (mm. kouluterveyskysely)

3 Yhteisty0d ja viestinta

3.1 Monialainen yhteistyd

Nuorisotyota tehdaan yhteistyona ja monialaisena tyota laajojen verkostojen kanssa. Yhteisty0ssa ja monia-
laisuudessa lahtokohtana on nuorildhtdisyys. Yhteistyo ja verkostot ovat erilaisia eri nuorisotydn tyémuo-
doissa. Yhteistyota ja monialaisia verkostoja voidaan tarkastella jakamalla ne valtakunnallisiin, maakunnalli-
siin ja paikallisiin verkostoihin.

Valtakunnallisella tasolla yhteistydssa huomioidaan erityisesti nuorisotydalan toimijat ja niiden kanssa ja
kautta tehtéva yhteisty6. Valtakunnallisina toimijoina mm. Nuorisoyhteistyo Allianssi ja Erasmus+ ohjelma.

Maakunnallista yhteisty6ta tehdaan verkostoissa, hankkeissa ja maakunnallisten toimijoiden kanssa. Keski-
Suomessa toimii etsivdn nuorisotyon, perusnuorisotyon ja pajatoiminnan maakunnalliset koordinaattorit.
Lisaksi Nuorten Suomi ry toteuttaa maakunnallisia tilaisuuksia ja koordinoi maakunnallisen nuorisovaltuus-
ton toimintaa. Yhteisty6ta naapuri kuntien nuorisotoimien kanssa tulee tulevaisuudessa tiivistaa esimer-
kiksi yhteisella hankesuunnittelulla tai tydomuotojen yhteistyolla. Lisaksi kuntarajat ylittdvaa yhteisty6ta teh-
daan mm. oppilaitosten ja viranomaistahojen kanssa.

Paikallisella tasolla yhteistyota tehdaan tiiviisti kunnan eri hallinnonalojen ja jarjestojen kanssa. Yhteistyo
ulottuu myos yrityssektorille tyollisyyteen liittyvassa toiminnassa ja esimerkiksi leiritoiminnassa. Paikalli-
sella tasolla peruskoulu, oppilashuolto ja sosiaalitoimi seka jarjestot ja seurakunnat ovat tarkeita yhteistyo-
tahoja tiedon vaihdossa ja toiminnan toteuttamisessa yhteistydssa.

7 Ehkaisevan paihdetydn toimintaohjelma http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/74726
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Nuorisolaki velvoittaa kuntia paikalliseen monialaiseen yhteistyohon. Laki velvoittaa nimeamaan ohjaus- ja
palveluverkoston tai muun vastaavan yhteistydryhman, jonka kohderyhmana ovat kaikki kunnassa asuvat
nuoret. Yhteistyoverkoston tehtavana on:

1. koota tietoa nuorten kasvu- ja elinoloista seka arvioida niiden pohjalta nuorten tilannetta paikalli-
sessa paatoksenteossa ja suunnitelmissa,

2. edistaa nuorille suunnattujen palvelujen yhteensovittamista, yhteisia menettelytapoja nuoren pal-
veluihin ohjaamisessa seka tiedonvaihdon sujuvuutta

3. edistda yhteistyota nuorisotoiminnan toteutumiseksi

Uuraisilla lain mukaisena yhteistydverkostona toimii sosiaalitoimen koolle kutsuma moniammatillinen tiimi,
jossa on edustus kunnan eri hallinnonaloilta, seurakunnasta ja jarjestoista. Paikallisella tasolla nuorisotoimi
koolle kutsuu lisaksi nuorisotyontekijoiden tapaamisia, jossa on nuorisotyon edustus kunnasta, seurakun-
nista ja jarjestoista. Nuorisotyontekijoiden verkoston tarkoituksena on tiedottaminen ja yhteistyon tiivista-
minen nuorisotyon palveluiden tuottamisessa.

3.2 Kansalaistoiminta ja sen tukeminen

Uuraisilla toimii useita jarjestdja, jotka toteuttavat nuorille suunnattua toimintaa. Tiedonvaihdon ja nuori-
sotoimintaan liittyvan yhteistyon lisdksi kunta tukee jarjestojen toimintaa vuosittain jaettavilla nuorisotoi-
men jarjestoavustuksilla. Nuorisotoimi, nuorisovaltuusto ja sivistyslautakunnan nimedama vapaa-aikatyo-
ryhma kasittelevat vuosittain jarjestdoavustusten jakamisen periaatteet. Nuorisotoimi laatii avustusten ja-
osta avustusehdotuksen, josta pdattaa sivistyslautakunta.

3.3 Viestinta

Nuorisotoimi toteuttaa sisdista ja ulkoista viestintaa. Sisdinen viestintd on nuorisotoimen henkildston va-
lista viestintaa sekd kuntaorganisaation sisalld tapahtuvaa viestintaa. Sisdisen viestinndn periaatteina on
yhteiskehittdminen, toiminnan lapindkyvyys ja yhteinen vastuu. Sisdisen viestintdna nuorisotoimessa toteu-
tetaan:

- viikoittainen nuorisotoimen tiimipalaveri

- tilanteiden edellyttamaa viestintda paivittaisessa toiminnassa

- elokuussa nuorisotoimen suunnittelupaiva/t

- joulukuussa tyky/virkistytoiminta (voidaan toteuttaa yhteistydssa toisen toimialan/toimijoiden
kanssa)

- tammikuussa toimintasuunnitelman tsekkauspaiva

- touko/kesdkuussa tyky/virkistystoiminta (voidaan toteuttaa yhteisty6ssa toisen toimialan/toimijoi-
den kanssa)

- kuntaorganisaation viestintd kanavat, kokoukset ja palaverit

Ulkoisessa viestinndssa hyodynnetaan erilaisia viestinndn kanavia ja sdhkoisia alustoja. Ulkoisen viestinnan
kohderyhmana ovat nuoret ja nuoret aikuiset sekd vanhemmat, kuntalaiset, kunnan henkil6sto, yhteistyo-
kumppanit, paattajat ja media. Ulkoisen viestinnan tarkoituksena on tiedottaa nuorisotoimen palveluista
seka osoittaa nuorisotydn merkitysta yhteiskunnallisena palveluna seka ottaa osaa nuorten elinoloja ja nuo-
risopolitiikkaa kasitteleviin keskusteluihin ja toimintaan. Ulkoisen viestinndn suunnitelma tehddan nuoriso-
toimen vuosisuunnitelman yhteydessa. Ulkoisen viestinnan kanavina kaytetaan:

- kokouksia, tapaamisia ja koulutuksia
- Uuraisten kunnan kotisivuja
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- sosiaalisen median kanavia (Facebook, Instagram, WhatsApp)
- julisteita ja ilmoituksia

- sahkopostia

- sanomalehtia

- muita sahkaisia viestintdakanavia, esim. blogit

Viestinndssa voidaan hyddyntda materiaalia, joka on nuorten tuottamaa tai nuoret ovat niissa tunnistetta-
vissa. Naita julkaisuja varten nuorilta keratdan julkaisulupa, jolla nuori antaa suostumuksen oman kuvan tai
tuotoksen julkaisemiseen eri viestintdkanavissa. Alle 18-vuotiaan nuoren kohdalla julkaisulupa edellyttaa
my0s huoltajan suostumusta. Julkaisulupa kerataan aina kirjallisena (lomake, tekstiviesti, sdhkdposti). Jul-
kaisulupaa ei tarvita silloin, kun kyseessa on julkisella paikalla otettu kuva (esim. festivaalitapahtuma) tai
nuori toimittaa itse esimerkiksi kuvan tuotoksestaan avoimeksi ilmoitettuun kilpailuun. Naissa tilanteissa
kuvan tai tuotoksen julkaisemisessa nuorisotoimi kayttaa harkintaa. Kaikki julkaisutoiminta toteutetaan
harkiten ja ennen julkaisua pyritdan selvittdmaan nuoren oma suostumus julkaisuun. Julkaisutoiminnassa
huomioidaan sita koske lainsaadanto.

4 Nuorisotyon henkildstoresurssit

Nuorisotoimelle on resursoitu 2,35 henkilotydvuotta. Tehtdavanimikkeet ovat vapaa-aikasuunnittelija (0,35),
nuorisotyontekija (1) ja etsiva nuorisotyontekija (1). Tassa luvussa linjataan tyotehtavista ja vastuualueista.
Lisdksi toiminnassa huomioidaan lait, asetukset, tydehtosopimus ja Uuraisten kunnan henkildst64a ja niiden
toimintaa ohjaavat sdddokset, ohjelmat ja suunnitelmat.

Paatoksenteossa noudatetaan kunnan hallintosdantoa. Hallintosdaanto ohjaa sivistyslautakunnan, viranhalti-
joiden ja vapaa-aikatydryhman rooleja paatoksenteossa. Nuorisotoimen sisalla paatoksenteko toteutetaan
tassa suunnitelmassa esitettyjen vastuuperiaatteiden mukaisesti.

4.1 Tyonkuvat

Vapaa-aikasuunnit- | Tehtdvina toimialan johtaminen, henkilst6-, talous- ja operatiivisen tydn johtami-
telija nen, esimiehend toimiminen seka toimialan kehittaminen yhteistydssa tyontekijoi-
den ja muiden tahojen kanssa. Paikallinen ja alueellinen verkostoyhteisty6. Tehta-
viin kuuluu asiantuntijatyota.

Vapaa-aikasuunnittelija paattaa (Hallintosaanto 2019, paivitys vuoden 2020 ai-
kana):

1. nuorisotilan kaytosta ja aukioloajoista

2. museon aukioloajoista

3. yksittdisistd tapahtumista ja leireista perittavista maksuista

4. Kuntosalin kaytosta ja kdyttovuoroista, seka koulukeskuksen liikuntasalin ilta- ja
viikonloppukayton osalta kayttévuoroista.

Tehtadvat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa
tutkintoa. Tehtavien hoitamiseksi edellytetdaan toimialaosaamista, henkilost6- ja
talousasioiden osaamista, kykya toiminnan suunnitteluun ja kehittamiseen, yhteis-
ty0o- ja viestintataitoja.

Nuorisotyontekija Tehtavina nuorisotyon suunnittelu, valmistelu, toteutus ja raportointi.
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Tehtavinad nuorten kohtaaminen, ohjaaminen ja neuvonta eri ymparistoissa, kuten
nuorisotalolla, kouluilla ja muissa nuorten toimintaymparistoissa. Tehtaviin kuuluu
tapahtumien, retkien ja leirien jarjestamista. Tehtaviin kuuluu nuorten osallisuu-
den ja vaikutusmahdollisuuksien edistaminen. Ty6ta tehddan nuorisotyon eri me-
netelmilla yksilo- ja ryhnmaohjauksena.

Tyontekija vastaa toimialueensa tyon suunnittelusta ja toiminnan jarjestamisesta.
Tyontekija vastaa toimialueensa tiedottamisesta ja markkinoinnista.

Tyontekija osallistuu paikalliseen ja alueelliseen verkosto- ja monialaiseen yhteis-
tyohon. Tehtaviin kuuluu toimialueen talouden seuranta yhteisty0ssa vapaa-aika-
suunnittelijan kanssa.

Tehtaviin kuuluu ilta- ja viikonlopputyota seka yleisiin loma-aikoihin sijoittuvia tyo-
tehtavia. Tehtava edellyttda oman auton kayttoa.

Nuorisotyontekijan vastuualueet:

1. Nuorisotalo Nuokkarin toiminta

2. Jalkautuva nuorisoty®

3. Nuorisovaltuusto

4. Avoin ryhmétoiminta

5. Muut tydnantajan osoittamat tehtavat

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa (esim. yhteisdpedagogi, so-
sionomi) tai vastaavaa aikaisempaa tutkintoa tai soveltuvaa perustutkintoa (esim.
nuoriso- ja yhteisdohjaaja) tai vastaavaa aikaisempaa tutkintoa.

Etsiva nuorisotyon-
tekija

(etsiva nuorisotyo
85 %, perusnuori-
soty6 15 %)

Tehtavina etsivan nuorisotyon suunnittelu, valmistelu, toteutus ja raportointi.
Tehtadvana on etsivan nuorisotydn periaatteiden ja tavoitteiden mukainen nuorten
kohtaaminen, ohjaaminen ja neuvonta eri ymparistoissa, kuten etsivan nuoriso-
tyon toimistossa, kouluilla, nuorisotalolla, tydpajoilla ja muissa nuorten toimin-
taympadristoissa. Tyota tehdaan etsivan nuorisotydn eri menetelmia hyddyntamalla
yksilo- ja pienryhmdohjauksena.

Tyontekija vastaa etsivan nuorisotyon suunnittelusta ja toiminnan jarjestamisesta.
Tyontekija vastaa toimialueensa tiedottamisesta ja markkinoinnista.

Tyontekija tekee tiivista verkosto- ja moniammatillista yhteistyota
eri toimijoiden kanssa etsivdan nuorisotydn tavoitteiden mukaisesti.

Tehtaviin kuuluu toimialueen talouden seuranta yhteistydssa vapaa-
aikasuunnittelijan kanssa.

Perusnuorisotydn osuudella tehtaviin kuuluu nuorisotilatoimintaa, kohdennettua
ryhmatoimintaa ja tapahtumien, retkien ja leirien jarjestamista.

Tehtaviin kuuluu ilta- ja viikonlopputy6ta seka yleisiin loma-aikoihin sijoittuvia tyo-
tehtdvia. Tehtava edellyttda oman auton kayttoa.

Etsivan nuorisotydntekijan vastuualueet:

1. Etsiva nuorisotyo

2. Etsivan nuorisotyon kohdennettu ryhmatoiminta
3. Ehkdisevan paihdetydn vastuutehtavat
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4. Muut tyénantajan osoittamat tehtavat

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa (esim. yhteisdpedagogi, so-
sionomi) tai vastaavaa aikaisempaa tutkintoa.

4.2 Tyohon perehdytys

Ty6hon perehdytys toteutetaan tiimityoskentelyn periaatteilla ja perehdytyksen osa-alueiden vastuujaolla.
Vapaa-aikasuunnittelijan tehtdavana on perehdyttda uusi tyontekija kuntaorganisaatioon ja kunnan yleisiin
ohjeistuksiin ja kayttéjarjestelmiin. Nuorisotydntekija ja etsiva nuorisotydntekija vastaavat niiden operatii-
visten tyotehtavien perehdyttamisesta, joiden parissa tyoskentelevat. Naihin liittyy myos tyotehtavakohtai-
set kdyttojarjestelmat. Perehdytysta voidaan toteuttaa yhdessa, jolloin tiimin muut jasenet voivat tdyden-
taa tietoja.

Kukin tyontekija voi rekrytoida omiin vastuualueisiin opiskelijaharjoittelijoita ja tydkokeilijoita. Ennen sopi-
muksien laatimista rekrytoinnista tiedotetaan tiimipalaverissa. Rekrytoidessaan tehtaviin, tydntekija sitou-
tuu vastaamaan opiskelijaharjoittelijan tai tyokokeilijan perehdytyksestd, tydvuorosuunnittelusta ja tyon

sisdltdjen suunnittelusta. Kuntouttavaan tyokokeiluun rekrytoinneista paatetdan yhdessa tiimipalaverissa.



