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Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä

7§: "Lisäksi hyvinvointialueen on tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyötä 
hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien muiden julkisten 
toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. Sen on myös 
edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja 
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä."

"Hyvinvointialueen on neuvoteltava vähintään kerran vuodessa yhdessä alueensa kuntien 
sekä muiden edellä tässä momentissa mainittujen hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyötä tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä 
koskevista tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta."



Hyvinvointialuestrategia
Arvot: Toimimme avoimesti yhteistyössä.
• Yhdessä olemme enemmän. Jaamme tietoa avoimesti niin työyhteisössä kuin

sen ulkopuolellakin. Toimintamme on läpinäkyvää ja vuorovaikutteista, jotta se 
mahdollistaa yhteistyön, minkä avulla saavutamme enemmän kuin yksin
pystyisimme saavuttamaan

Strategiset menestystekijät
• Oma palvelutuotanto sekä sitä täydentävät kolmannen ja yksityisen sektorin

palvelut.
• Vaikuttava ja tavoitteellinen kumppanuus alueen toimijoiden kanssa yhteisen

tilannekuvan pohjalta.
• Keskeisinä alueellisina kumppaneina mm. kunnat, maakuntaliitto, yritykset, 

järjestöt, seurakunnat, valtion viranomaiset, oppilaitokset, tutkimuslaitokset ja
vapaaehtoistoiminta.

• Osallisuuden, aktiivisuuden ja oman elämänsä haltuunoton mahdollistaminen



Järjestöyhteistyön
toimintamalli

• Järjestöt huomioidaan osana hyvinvointialueen palvelukokonaisuutta

• Palvelupolkujen kehittämisessä hyödynnetään järjestöjen asiantuntemusta

• Laaditaan pelisäännöt raamittamaan yhteistyötä

• Molemminpuolisella viestintäyhteistyöllä autetaan asukkaita löytämään oikea palvelu

Yhteistyö ja yhdessä kehittäminen

• Nimetty järjestöyhdyshenkilö (tai -henkilöt) toimii linkkinä järjestöjen ja hallinnon välillä

• Järjestöjä on kuultava strategiaa ja muita toimintaa ohjaavia asiakirjoja valmisteltaessa

• Järjestöyhteistyö huomioidaan strategiassa, talousarvioin toiminnallisissa tavoitteissa ja muissa toimintaa ohjaavissa
asiakirjoissa.

• Järjestöneuvosto kokoaa erilaisten järjestöjen edustajat käymään vuoropuhelua hyvinvointialueen kanssa

Yhteistyön rakenteet

• Järjestöt ovat mukana hyvinvointisuunnitelman ja –kertomuksen valmistelussa ja analysoimisessa

• Järjestöfoorumi kokoaa yhteen järjestöt, luottamushenkilöt ja viranhaltijat kahdesti vuodessa.

• Avustuksia on säännöllisesti ja ennakoitavasti haettavissa

• Järjestöjen toimintaan on saatavilla edullisia tai maksuttomia tiloja

Muu yhteistyö



Järjestöfoorumit

• 2 / vuosi + 
alueelliset
tilaisuudet

• Kokoaa yhteen
järjestöt, 
viranhalitjat ja
luottamushenkilöt

Järjestöjen ja seurakuntien
vaikuttamistoimielin

• Sote- ja pela- järjestöjen
edustuksellinen toimielin, 

• Tiiviimpi, pitkäkestoisempi
dialogi

Järjestö-
yhdyshenkilöt

Kontaktipiste
käytännön asioissa
ja arjessa

Hyvinvointialueen toiminnan kehittäminen

Järjestöedustus erilaisissa palvelupolkujen ja
toimintamallien kehittämiseen liittyvissä ryhmissä, 
muun muassa Tulevaisuuden sote-keskus –
ohjelmassa

• OmaKS.fi-palvelun sisältötyöryhmät
• Hyvinvointiryhmä
• Palvelupolkujen kehittäminen
• Palveluiden ja toimintamallien kehittäminen

Vuoropuhelu muiden
organisoimissa
verkostoissa

Hyvinvointialue on 
aktiivisesti mukana
toimintaan
liittyvissä verkostoissa

Yhteiskehittäminen

Vuoropuhelu
Järjestö-
yhteistyö

Osallistuminen seurantaan ja arviointiin

Järjestöt ovat mukana hyvinvointialueen
toimintaa seuraavissa ja arvioivissa työryhmissä
ja prosesseissa

• Hyvinvointikertomus
• Opiskeluhuoltoryhmä
• Ym.



Järjestöavustukset
Keski-Suomen hyvinvointialueen järjestöavustukset kohdentuvat toimintaan
joka

1. kuuluu hyvinvointialueen toimintakentälle. Rajanvedosta kuntien
tukemien toimintojen ja hyvinvointialueen tukevien toimintojen välillä
neuvotellaan säännöllisesti alueen kuntien ja järjestöjen kanssa.

2. tukee hyvinvointialueen strategian, talousarvioin toiminnallisten
tavoitteiden tai hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden saavuttamista.

3. tukee, täydentää ja tekee yhteistyötä hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveyspalveluiden tai pelastuspalveluiden kanssa.

4. voi olla paikallista, seudullista tai koko hyvinvointialueen alueella
tapahtuvaa



Kolme avustusmuotoa
• Toiminta-avustukset

• Vuosittain, pohjana yhdistyksen toimintasuunnitelma

• Kumppanuussopimukset
• Useampivuotisia
• Pohjalla myös muuta rahoitusta
• Neuvottelu: kytkentä hyvinvointialueen strategisiin tavoitteisiin
• Ei välttämättä suoraa taloudellista tukea

• Hankeavustukset
• ESR yms. omarahoitusosuudet
• Neuvottelu: Linkittyminen hyvinvointialueen prosesseihin



Ajankohtaista järjestöille
keväällä 2023



Järjestöjen ja seurakuntien 
vaikuttamistoimielin
• Tehtävä: Vaikuttamistoimielimen tehtävänä on 

tuoda hyvinvointialueen toimintaan järjestöjen 
ja seurakuntien näkökulmaa. 
Vaikuttamistoimielin:
• osallistuu HVAn suunnitteluun, 

päätöksentekoon ja seurantaan 
antamalla lausuntoja ja kannanottoja

• osallistuu valmisteluun koskien 
hyvinvointialueen suunnitelmia ja 
toimenpiteitä keskisuomalaisten 
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
edistämiseksi

• arvioi järjestöjen ja seurakuntien 
toimintaedellytyksiä (ml. avustukset)

• vaikuttaa aloittein, lausunnoin ja 
kannanotoin hyvinvointialueen toiminnan 
suunnitteluun, valmisteluun, 
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, 
joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin 
arvioi olevan merkitystä järjestöjen ja 
seurakuntien kannalta

• Kehittää ja edistää hyvinvointialueen 
järjestöyhteistyötä ja osallisuuden 
rakenteita

• Toimielimen jäsenten määrä: 15 (seurakunnat 3, 
järjestöt 12)

• Asettaminen: aluehallitus Järjestöjen ja 
maakunnan kumppanuuspöydän ja 
seurakuntatoimijoiden ehdotuksesta

• Toimikausi: valtuustokausi
• Tarvittava pykälä hallintosäännössä: kuten 

lakisääteiset vaikuttamistoimielimet
• Kokouspalkkiot: kuten muissakin 

vaikuttamistoimielimissä (ei ansionmenetyksiä)



Hyvinvointialue

Jan-Johannes 
Tollet

Konsernipalvelut

Lasse Leppä

Strateginen 
johtaminen ja 
järjestäminen

Anu Pihl

Johtamisen 
tukipalvelut

Palvelutuotannon 
tukipalvelut

Hanna 
Vihavainen

Pelastustoimi

Ville Mensala

Keski-Suomen 
pelastuslaitos

Sosiaali- ja 
terveyspalvelut

Kati Kallimo

Lasten, nuorten 
ja perheiden 

palvelut
Päivi Kalilainen

Koti- ja 
asumispalvelut

Tuija Koivisto

Laaja-alainen 
sosiaali- ja 

terveyskeskus
Eva Pihlamaa-

Tuononen

Sairaalapalvelut

Juha Paloneva

Toimiala
(toimialajohtaja)

Vastuualue
(vastuualuejohtaja)

Palvelualue
(palvelujohtaja)

Palveluiden järjestäminen Keski-Suomen hyvinvointialueella
23.122022

Pelastustoiminta

Riskienhallinta

Ensihoito

Opiskeluhuollon 
palvelut

Perheiden 
peruspalvelut

Lastensuojelun 
palvelut

Lasten ja nuorten 
mielenterveys- ja 
perheneuvola-
palvelut

Keskitetty asiakas-
ja palveluohjaus

Kotihoito- ja 
tukipalvelut

Ikääntyneiden 
asumispalvelut

Erityisryhmien 
kotiin vietävät 
palvelut ja 
asumispalvelut

Avosairaanhoito

Sosiaalipalvelut

Suunterveyden-
huollon palvelut

Konservatiivinen 
palvelualue

Operatiivinen 
palvelualue

Psykiatrian 
palvelualue

Päivystys ja 
ensihoito

Sairaalapalvelut 
Nova

Alueellinen 
osastotoiminta

Ruokapalvelut

Puhtauspalvelut

Välinehuolto

Hankinta ja 
logistiikka

Valmius, 
varautuminen, 
turvallisuus ja 
riskienhallinta

Tietojohtaminen

Strategia ja 
palveluiden 
järjestäminen

Osallisuus ja 
verkostot

Hallintopalvelut

HR-palvelut

Viestintäpalvelut

Tietohallinto-
palvelut

Talouspalvelut

Tilapalvelut

Organisaatiosta päätetty palvelualuetasolle asti.

Johtajaylilääkäri Heikki Miettinen

Johtajaylihoitaja Heljä Lundgrén-

Laine

Sosiaalihuollon johtaja Raija Kojo

Organisaatio järjestäytyy



Palvelutarjotin 
• Tavoite: alueen kuntien ja kolmannen 

sektorin hyvinvointia, työ- ja toimintakykyä, 
pärjäävyyttä, terveyttä ja osallisuutta 
edistävät palvelut ja toiminnot ovat sekä 
asiakkaiden että ammattilaisten helposti 
löydettävissä

• Digitaalinen palvelutarjotin sekä työkalut ja 
toimintamalli, joiden avulla sosiaali- ja 
terveydenhuollon ammattilaiset pystyvät 
ohjaamaan asiakkaita näiden palveluiden ja 
toimintojen piiriin

• Yhteisöllisyyteen ja osallisuuteen, työ-
ja toimintakyvyn ylläpitoon, arjessa pärjäämi
seen, terveisiin elintapoihin, ravitsemukseen
, liikuntaan, kulttuuriin ja luontoon liittyviä pa
lveluita ja toimintoja



Kohti palvelustrategiaa



Kiitos

#hyvaks
#hyvinvointialueks
#hyväarkikaikille
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