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G
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta

78: "Lisaksi hyvinvointialueen on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyota
hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien muiden julkisten
toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteis6jen kanssa. Sen on myds
edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien JarjestOJen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa."

"Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan kerran vuodessa yhdessa alueensa kuntien
seka muiden edella tdssa momentissa mainittujen hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
koskevista tavoitteista, toimenpiteistd, yhteistydsta ja seurannasta.”



Hyvinvointialuestrategia

Arvot: Toimimme avoimesti yhteistyossa.

* Yhdessa olemme enemman. Jaamme tietoa avoimesti niin tyoyhteisossa kuin
sen ulkopuolellakin. Toimintamme on lapinakyvaa ja vuorovaikutteista, jotta se
mahdollistaa yhteistyon, minka avulla saavutamme enemman kuin yksin
pystyisimme saavuttamaan

Strategiset menestystekijat

. On[wa |<L)atlvelutuotanto seka sita taydentavat kolmannen ja yksityisen sektorin
palvelut.

« Valkuttava ja tavoitteellinen kumppanuus alueen toimijoiden kanssa yhteisen
tilannekuvan pohjalta.

« Keskeisina alueellisina kumppaneina mm. kunnat, maakuntaliitto, yritykset,
jarjestot, seurakunnat, valtion viranomaiset, oppilaitokset, tutkimuslaitokset ja
vapaaehtoistoiminta.

« QOsallisuuden, aktiivisuuden ja oman elamansa haltuunoton mahdollistaminen



Jarjestoyhteistyon
toimintamalli

Yhteisty0 ja yhdessa kehittaminen

« Jarjestot huomioidaan osana hyvinvointialueen palvelukokonaisuutta
 Palvelupolkujen kehittdmisessa hyodynnetdan jarjestdjen asiantuntemusta
 Laaditaan pelisaannot raamittamaan yhteistyota

» Molemminpuolisella viestintayhteistyolla autetaan asukkaita [6ytdmaan oikea palvelu

— Yhteistyon rakenteet

» Nimetty jarjestoyhdyshenkil6 (tai -henkilét) toimii linkkina jarjestdjen ja hallinnon valilla

« Jarjestdja on kuultava strategiaa ja muita toimintaa ohjaavia asiakirjoja valmisteltaessa

« Jarjestoyhteistyd huomioidaan strategiassa, talousarvioin toiminnallisissa tavoitteissa ja muissa toimintaa ohjaavissa
asiakirjoissa.

« Jarjestoneuvosto kokoaa erilaisten jarjestdjen edustajat kdymaan vuoropuhelua hyvinvointialueen kanssa

— Muu yhteistyo

« Jarjestot ovat mukana hyvinvointisuunnitelman ja —kertomuksen valmistelussa ja analysoimisessa
« Jarjestofoorumi kokoaa yhteen jarjestot, luottamushenkil6t ja viranhaltijat kahdesti vuodessa.
 Avustuksia on sdanndllisesti ja ennakoitavasti haettavissa

« Jarjestdjen toimintaan on saatavilla edullisia tai maksuttomia tiloja
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Jarjestoavustukset

Keski-Suomen hyvinvointialueen jarjestoavustukset kohdentuvat toimintaan
Jjoka
1. kuuluu hyvinvointialueen toimintakentalle. Rajanvedosta kuntien

tukemien toimintojen ja hyvinvointialueen tukevien toimintojen valilla
neuvotellaan saannollisesti alueen kuntien ja jarjestojen kanssa.

2. tukee hyvinvointialueen strategian, talousarvioin toiminnallisten
tavoitteiden tai hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden saavuttamista.

3. tukee, taydentaa ja tekee yhteistyota hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveyspalveluiden tai pelastuspalveluiden kanssa.

4. voi olla paikallista, seudullista tai koko hyvinvointialueen alueella
tapahtuvaa



Kolme avustusmuotoa

« Toiminta-avustukset
« Vuosittain, pohjana yhdistyksen toimintasuunnitelma

« Kumppanuussopimukset
« Useampivuotisia
* Pohjalla myos muuta rahoitusta
* Neuvottelu: kytkenta hyvinvointialueen strategisiin tavoitteisiin
« Eivalttamatta suoraa taloudellista tukea

« Hankeavustukset
« ESR yms. omarahoitusosuudet
* Neuvottelu: Linkittyminen hyvinvointialueen prosesseihin



Ajankohtaista jarjestoille
kevaalla 2023




Jarjestojen ja seurakuntien

vaikuttamistoimielin

» Tehtava: Vaikuttamistoimielimen tehtavana on
tuoda hKvmvomtlalueen toimintaan jarjestojen

j|a seura

untien nakokulmaa.

aikuttamistoimielin:

osallistuu HVAN suunnitteluun,
paatoksentekoon ja seurantaan
antamalla lausuntoja ja kannanottoja

osallistuu valmisteluun koskien
hyvinvointialueen suunnitelmia ja
toimenpiteita keskisuomalaisten
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamiseksi

aryiqijarjesto[jen jJa seurakuntien
toimintaedellytyksia (ml. avustukset)
vaikuttaa aloittein, lausunnoinja
kannanotoin hyvinvointialueen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun, o
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa,
joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin
arvioi olevan merk|t?/stajarjest0JenJa
seurakuntien kannalta

Kehittaa ja edistaa hyvinvointialueen
Jar&estoy teistyota ja osallisuuden
rakenteita

Toimielimen jasenten maara: 15 (seurakunnat 3,
jarjestot 12)

Asettaminen: aluehallitus Jarjestdjen ja
maakunnan kumppanuuspoydan ja
seurakuntatoimijoiden ehdotuksesta

Toimikausi; valtuustokausi

Tarvittava p%/kélé hallintosaannossa: kuten
lakisaateiset vaikuttamistoimielimet

Kokouspalkkiot: kuten muissakin
vaikuttamistoimielimissa (ei ansionmenetyksia)



Organisaatio jarjestaytyy

Hyvinvointialue

Strateginen
J

joh_taminen

Valmius,
varautuminen,
turvallisuus ja
riskienhallinta

Tietojohtaminen
Strategia ja
palveluiden
jarjestaminen

Osallisuus ja
verkostot

a

Konsernipalvelut

Lasse Leppa

Palvelutuotannon

tukipalvelut
Hanna

Vihavainen

Johtamisen
tukipalvelut

Hallintopalvelut Ruokapalvelut

HR-palvelut Puhtauspalvelut
Viestintdpalvelut Vilinehuolto

Tietohallinto-
palvelut

Hankinta ja
logistiikka

Talouspalvelut

Tilapalvelut

Pelastustoimi

Keski-Suomen
pelastuslaitos

Pelastustoiminta
Riskienhallinta

Ensihoito

Ville Mensala

Jan-Johannes

Tollet

Lasten, nuorten

ja perheiden
D IVI

Opiskeluhuollon
palvelut

Perheiden
peruspalvelut

Lastensuojelun
palvelut

Lasten ja nuorten
mielenterveys- ja
perheneuvola-
palvelut

Paivi Kalilainen

Koti- ja
asumispalvelut

Keskitetty asiakas-
ja palveluohjaus

Kotihoito- ja
tukipalvelut

Ikaantyneiden
asumispalvelut

Erityisryhmien
kotiin vietavat
palvelut ja
asumispalvelut

Sosiaali- ja
terveyspalvelut

Kati Kallimo

Tuija Koivisto

Palveluiden jéirjestéiminen Keski-Suomen hyvinvointialueella
23.122022

Laine

Johtajaylilagkari Heikki Miettinen
Johtajaylihoitaja Helja Lundgrén-

Sosiaalihuollon johtaja Raija Kojo

Laaja-alainen

sosiaali- ja

terveyskesk

Eva Pihlamaa-
Tuononen

Avosairaanhoito
Sosiaalipalvelut

Suunterveyden-
huollon palvelut

Sairaalapalvelut

Juha Paloneva

Konservatiivinen
palvelualue

Operatiivinen
palvelualue

Psykiatrian
palvelualue

Paivystys ja
ensihoito

Sairaalapalvelut
Nova

Alueellinen
osastotoiminta

Toimiala
(toimialajohtaja)

Vastuualue
(vastuualuejohtaja)

Palvelualue
(palvelujohtaja)

Organisaatiosta paatetty palvelualuetasolle asti.




Palvelutarjotin

« Tavoite: alueen kuntien ja kolmannen
sektorin hyvinvointia, tyo- ja toimintakykya,
parjaavyytta, terveytta ja osallisuutta
edistavat palvelut ja toiminnot ovat seka
asiakkaiden etta ammattilaisten helposti
loydettavissa

« Digitaalinen palvelutarjotin seka tyokalut ja
toimintamalli, joiden avulla sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattilaiset pystyvat
ohjaamaan asiakkaita naiden palveluiden ja
toimintojen piiriin

* YhteisoOllisyyteen ja osallisuuteen, tyo-

Jja toimintakyvyn yllapitoon, arjessa parjaami
seen, terveisiin elintapoihin, ravitsemukseen
, liikuntaan, kulttuuriin ja luontoon liittyvia pa
lveluita ja toimintoja
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Kohti palvelustrategiaa
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Kiitos

#hyvaks
#hyvinvointialueks
#hyvaarkikaikille
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